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Sgeoo2/s3 DispOe sobre o Paano de Carreiras,:
Cargos e Saldrios do Pessoal da Preg
feitura Municipal de Uliandpolis e

dé outras providencias.

Fago saber que a C8mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

Art. 1% - A presente Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Ulianopolis, confor
me determina a Lei Organica deste Municipio,

Art. 29 - 0 Plano de Carreira, Cargos e Saldrios serd integrado
pelos seguintes Quadros:
I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivae;
T o~ ¢ . . -~
IT - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

IIT - Quadro de Funcdes Gratificadas.

TITULO II
DOS CARGUS I SALARIOS
CAPTTULO PRIMEIRO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3% = Para efeito desta Lei, cargo € o conjunto de deveres,

-atribuigoes e responsabilidades cometidas a uma pessca.

Art. 4?7 - Cargo Efetivo € aquele para cujo provimento & exigida
prévia aprovagdo em concurso piblico de provas ou de

provas e titulos.
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Paragrafo Unico - Os cargos de provimento Efetivo integram o Pla
no de Carreira instituido por esta Lei.
Art. 8% - Os cargos de provimento Efetivo, quanto a natureza, se
rao identificados pelos seguintes niveis:
- Nivel Auxiliar (NA)
- Nivel Médio (NM)
- Nivel Superior (NS).
§1° - Cargo de Nivel Auxiliar (NA): é aquele para cujo provi

mento € exigida escolaridade de até o primeiro grau; s

§.2° - Cargo de Nivel Médio (NM): & aquele para cujo provimen
to € exigida habilitagao profissional em curso técnico

secundario ou formacio de segundo grau;

§ 37 - Cargo de Nivel Superior (NS): €& aquele para cujo provi

mento € exigida habilitagio profissional em curso legnl

mente reconhecido como terceiro grau de ensino.

CAPITULO SEGUNDO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOD

Art. 6° - Cargo em Comissdo & aquele para cujo provimento depende

da confianga pessoal e se destina av atendimento

das

atividades de Direjdo e Assessoramento Superior - DAS,

Paragrafo Unico - Os Cargos em Comissdo sdo de livre nomeagio e
exoneragao, por Portaria do.Frefecito.
e 2 P I lecy At oA
CAPITULO TERCEIRO
DAS TUNCOES GRATIFICADAS
Art 7% - Pungao Gratificada é a vantagem acessdiria ao vencimen
to, criada por esta Lei para atender a encargos de Che

fia ou outra natureza, quando niic constituitem atribui

¢Oes proprias de cargos de carreira,
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Art. 8% - As FungoOes Gratificadas destinam-se ao atendimento dos
encargos de Direcao e Assistencia Intermediarias - DAI.

Paragrafo Unico - As Funcgoes Gratificadas sdo de livre designacao
e dispensa por Ato do Prefeito Municipal deven
do a escolha das mesmas recair, preferenc1a1men

te, sobre funcionarios ocupantes dos cargos de

provimento efetivo.

CAPITULO QUINTO
DO SALARIO
Art. 9% - Para efeitos desta Lei, salario € a retribuigdo pecunii

ria, decorrente do exercicio do cargo ou funcio, paga
pelos cofres publicos.,

TITULO TERCEIRO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO PRIMEIRO

Art. 10 - A estrutura de Cargos de Provimento Efetivo constitui-se
dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Cargos de Nivel Auxiliar (NA), constituido pelas ca
tegorias funcionais especificadas na forma seguin

te:
@
1. NA I - (Escolaridade exigida: elementar/alfabetiza
gao)
Gari

. Servente
Vigia

» Auxiliar de Mecanico

. Monitor de TV
Motorista Estacionario

Continuo

2. NA Il -(Escolaridade exigida: 19 Grau Incompleto)
Auxiliar de Administragao
Motorista

Pintor
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. Guarda Municipal
Carpinteiro

+ Pedreiro

. Atendente de Enfermagem

NA III - (Escolaridade exigida: 1° Grau Completo)

Professor A -
Coordenador de Lnsino-
. Operador de Maquinas
. Mecanico
. Agente Administrativo

Cargos de Nivel Médio (NM), constituido pelas cate
gorias funcionais, com escolaridade de 2° Grau ou
curso profissionalizante de nivel médio, especifica
das na seguinte forma:

Pedagogo em Licenciatura Curta
Auxiliar de Contabilidade
Técnico em Enfermagem

Fiscal de Tributos

Assistente Administrativo
Técnico Agricola

Cargos de Nivel Superior (NS), constituido pelas ca
tegorias funcionais, com escolaridade de 3% Grau:

Advogado ¢

Médico

Dentista

Engenheiro

Professor com Licenciatura Piena

Enfermeiro Chefe

CAPTTULO SEGUNDO

DOS CARGOS EM COM1SSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 11 - Os cargos em Comissao (DAS) da estrutura organizacio

nal desta Prefeitura Murnicipal €7~ os seguintes:

Assessor
. Secretario Municipal
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Chefe de Gabinete
. Assessor Especial
. Coordenador de Agao Social

12 - As Fungoes Gratificadas (DAI) sao subdivididas em 03

13 -

14 -

15 -

16 =

(trés) categorias conforme a importancia das tarefas de
sempenhadas, sendo as seguintes:

DAI 1 - Chefe de Setor
- Administrador de Mercado
Encarregado do Servigo Militar

DAT 2 - Supervisor de Ensino (NM)
Orientador Educacional (NM)

DAI 3 - Diretores de Departamentos
Tesoureiro

TITULO QUARTO
DO INGRESSO E DA CARREIRA
CAPITULO PRIMEIRO
DO INGRESSO NO CARGO

O ingresso nos cargos de Provimento Efetivo far-se-a na
referéncia inicial de cada categoria funcional, median
te habilitagdo em concurso plblico de provas ou ue pro
-
vas e titulos.
¢

CAPITULO SEGUNDO
DA CARREIRA

Carreira € a linha de acesso do servidor da categoria
funcional a que pertencer para a categoria funcional
mais elevada, observando-se a escolaridade exigidn nes
ta Lei para cada nivel.

O desenvolvimento na carreira dar-se-a por progressio e

ascengao funcional.,

Progressao Funcional é a elevagdo do servidor a referéen

cia imediatamente superior, no mesmo cargo, ~bedecendo
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aos critérios de antiguidade e merecimento.

Art. 17 - A Promogao do funciondrio de uma referéncia para outra,

no mesmo cargo, dar-se-a:

I - Por antiguidade, automaticamente, a cada 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no cargo;

IT - Por merecimento, anualmente, a critério de seu supe
rior hierarquico.

§ 1¢ - A Promogao do servidor por antiguidade exclui a possibi
lidade de Promogao por merecimento, de forma que o ser
vidor nao podera ser agraciado com duas referéncias ao

mesmo intersticio.

§i-2v - O Departamento de Recursos Humanos ficara encarregado
de supervisionar anualmente a progressao funcional de
todos os cargos de provimentu efetivo desta Prefeitura,
criando para tanto um sistema de avaliagao de desempe
nho profissional com base nos critérios estabelecidos
no Estatuto dos Funcionarios Pliblicos deste Municipio.

Art. 18 - Ascengdao Funcional é a elevagdo do servidor do cargo da
categoria funcional a que pertencer para o cargo da re
ferencia inicial da Categoria imeriatamento mais eleva
da, respeitada a escolaridade e a habilitacao profissio
nal exigida para seu provimento.

yrle - 0 servidor que estiver ocupando o cargo em referéncia
Cujo vencimento seja superior ao valor da re¢ ferencia
inicial da categoria funcional para a qual ascender, se
ra enquadrado automaticaicnte na referéncia de valor
equivalente,

T A - A Ascengao Funciinal far-se-a mediante processo seletivo
interno, verificada a existéncia da vaga, somente mxkﬂ

do concorrer ao mesmo, 0 servidor que, no minimo possuir 02
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(dois) anos de efetivo exercicio no quadro

de provimento efetivo.

TITULO QUINTO
DO ENQUADRAMENTO
CAPTTULO ONICO

Art. 19 - O enquadramento do servidor no quadro de provimento efe
tivo dar-se-a, apds a realizagao do competente concurso
piblico, na referéncia inicial da categoria funcional
para a qual fol inscrito e realizou prova de selegao.

Art. 20 - Enquanto nao for realizado o concurso piblico de que
trata o artigo anterior, fica o Poder Executivo autori
zado a prover, por contrato, os cargos criados por esta
Lei, considerando para tanto, a necessidade da Adminis
tragao, nos termos do Artigo 37, Inciso IX da Constitui

¢ao Federal.

Paragrafo Unico - Os servidores contratados, nos termos deste Ar
tigo, poderao usar como titulo para efeito de
habilitagdo em concurso piblico desta Prefeitu
ra, o exercirio da fungdo para a qual foi con
tratado,

TITULO SEXTO
DAS DISPOSICOES' FINAIS
CAPTTULO UNICO

Art. 22 - Fica criada a Gratificagdo de Servidores tispuciais-GSE,
que correspondera a 40% (quarenta por cente) do venci
mento base do cargo e da referénc 1 que o servidor esti
ver enquadrado, para atender aos c.usos em gue 0s venci
mentos fixados ncsta Lei ndo acompanhaiem os salarios
de mercado, em virtude da necessidade de servigo e da
qualificagao profissional dos servidores beneficiados
pela execugao de servigos especiais.

Paragrafo Unico - A Gratificagdao de Servigos Especiais (GSE) serd
determinada por Ato do Prefeito Municipal,obser
vados os limités percentuais para cada caso.
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A cada categoria funcional correspondera uma escala pro
gressiva de vencimentos composta de 18 (dezoito) refe
réncias com uma variagao de 3% (trés por cento) entre
uma e outra, cujo calculo terd como parametro o Gltimo
vencimento pago ao servidor a data da promogio.

Os quadros anexos de cargos de Provimento Efetivo, em
Comiss?o e Fungbes Gratificadas, suas respectivas lota
coes ideais e vencimentos, integram a presente Lei.

O reajuste das tabelas de vencimentos far-se-a, atraves
de Lei Autorizativa da Camara Municipal, dentro das pos
sibilidades financeiras da Prefeitura, obedecido o limi
te fixado pela Constituigao I'cdera! para as despesas com

pessoal.

O servidor ocupante de Cargo em Comissdao ou de Fungao
Gratificada, que pértencer a0 Quadro de Provimento Efe
tivo, a titulo de remuneragio, perceberi o vencimento
da categoria funcional em que estiver enquadrado acres
cido de 50% (cinquenta por cento) do vencimento fixado
para os cargos DAS e DAT, ou somente o vencimento des
seés cargos, quando lhe for mais favoravel, sem prejuizo
das vantagens estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Municipais. ¢

o

As despesas com a execugao da presente Lei correrio
conta de dotagoes orgamentarias préprias.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, re

vogadas as disposigoes em contrdrin.

Gabinete do Prefeito Municipsl de Uliandpolis, em O1 de

fevereiro de 1993,
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ANEXO 1
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LOTAGAC E SALARIOS

C

CARGOS E NIVEIS s SALARIOS
ATUAL IDEAL
NA I
Gari 20 1.251.000,09
Servente 10 20 1.251.000,00
Vigia 01 08 1.251,0060,00
Continuo 1.251.000,00
Auxiliar de Merdnico | 06 1.251.,000,06
Monitor de TV 03 03 1,251.000,00
Motorista Estacionario 02 02 1.251.000,00
FA 11
Auxiliar de Administragio 15 1.500.000,00
Pedreiro ¢ 10 1.500.000,00
Carpinteiro 10 1.500.000,00
Pintor ‘ 05 1.500.000,00
Guarda Municipal 06 1.500.000,00
Motorista 06 1.500.000,00
Atendente de Enfermagem 04 Ju 58 20,10
NA III
Professor A 20 30 2.5C0,000,00
Coordenador de Ensino 02 2.50u,000,00
Operador de Miquinas 34 2.500.009,060
Mecanico 2.500,000,00

2.500.000,00,

L% 8 B

Agente Administrativo
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Continuagao ANEXYO I
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LOTAGAO E SALARIOS

CARGOS E NIVEIS SALARIOS
: ATUAL ILEAL

NM /

Pedagogo com Licenciatura Curta 15 3.000.000,00

Fiscal de Tributos 01 3.000.,070,00
Auxiliar de Contabilidade 03 3.000.000,00 .
Assistente de Administragao- ‘ 08 3.000.000,00.
* Técnico em Enfermagem 02 3.000.000,00
Técnico Agricola 02 3.000.000,00°
)NS
Medico 02 10.000.000,00
Advogado 01 10.000.000,00
« Dentista 01 10.000.000,00
meesso; com Licenciatura Plena 05 10.000.070,00
Engenheiro : 01 10.000.000,00
Enfermeiro Chefe 01 10,000,000 ,00



'~ ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Ullanépolis

GABINETE DO PREFEITO
Rodovia BR 010 s/n - Km 81
68.632-000 - Ulianépolis - Pard

ANEXO II

TABELA LI CARGOS EM COMISSAO

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO - DAS

REFERENCIA CARCO TOTAL IDEAL SALARIOS
DAS-18 Secretario Municipal 04 10.000.000,00
DAS-18 Assessoi Juridico 01 10.000.000,00 X
DAS-18 Chefe de Gabinete 01 8.000.000,00

*  DAS-18 Coordenador de Agdo Social 01 8.000.000,00
DAS-18 Assessor Especial 03 & 000.000,00

-
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TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI

REFERENCIA CARGO TOTAL IDEAL GRATIFICAGCAD
DAI-1 Chefe de Setor 09 2.500.000,00
DAI-1 Encarregado do Servigo Militar 01 2.500.000,00
DAT -1 Administrador de Mercado 01 2.500.000,00
DAT -2 Supervisor de Ensino 02 3,500,000,00
DAI-2 Orientador Educacional 02 3.500.000,00
DAI-3 Diretor de Departamento - 11 5.000,000,00
DAI-3 Tesoureiro 01 5.000,000,00




